
  

Отчет председателя первичной профсоюзной организации 

муниципального  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  « Детский сад №163»  

о работе за  2018 г. Керимовой Г.Е. 

  
         Первичная профсоюзная организация входит в структуру Территориальной 

организации Советского района города Красноярска Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. 

        Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

 Заседания профсоюзного комитета проводились ежемесячно, где обсуждались 

вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией МБДОУ, 

охраны труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, подготовка 

культурно-массовых мероприятий. 

 Работа профсоюзного комитета МБДОУ№163  была направлена на: 

- повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- создание безопасных условий для работы и отдыха членов профсоюза. 

       На учѐте в первичной профсоюзной организации МБДОУ№163  на 01.01.2018 

состоит 30 человек. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 

72 %.  За  год поступило 10 заявлений о принятии в состав профсоюзного 

членства. Динамика профсоюзного членства за 2018 год   изменилась, 

увеличилась на 10%. 

         Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же 

комиссия по трудовым спорам МБДОУ№163.  

        Важным направлением в деятельности профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. За подготовку МБДОУ№163  к новому учебному году, 

соглашение по технике безопасности и охране труда, равную ответственность 

несут заведующий  и профком, а уполномоченный по охране труда осуществляет 

контроль за выполнением данного соглашения. Были приняты дополнения и 

изменения к коллективному договору направленные на  дополнительные гарантии 

всех категорий сотрудников. 

        В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному  росту каждого работника. Своевременно, по графику, 

составленному заместителем заведующего по УВР педагоги повышают свою 

профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. 

       Вся деятельность профкома открыта для всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный стенд, 

где можно познакомиться с информацией профсоюзной организации работников 

образования города и края, профсоюзного комитета ДОУ, материалами 

периодической печати газета « Мой профсоюз!», поступившими документами.  

 

 

 



 

 

 

Так же информационным ресурсом организации остается сайт, на котором 

еженедельно размещаются документы по всем направлениям профсоюзной 

деятельности, обновляется новостная лента, особое внимание уделяется баннерам 

со ссылками на наиболее важные документы, проекты, акции, конкурсы и другие 

события. Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

     В течение года председатель Керимова Г.Е.  участвовала  в заседаниях 

комиссии по распределению стимулирующих выплат.  

   Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось 

в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями 

профкома, с соблюдением норм законодательства. Для проведения культурно-

массовых, мероприятий  предусматривались средства в сметах доходов и 

расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов 

утверждалось решением профсоюзного комитета. Материальную помощь в связи 

со смертью близких людей,  в связи с продолжительной болезнью и оказавшиеся в 

сложной жизненной ситуации  получили 3 человека. 

    Традиционными были поздравления с днѐм рождения и юбилеями. Для этого 

оформлен стенд « Поздравляем!». Проводились  торжественные мероприятия к 

Дню дошкольного работника, Международному женскому дню, Новогодний 

квест, приобретены новогодние подарки.   

           Очень важным вопросом остаѐтся оздоровление сотрудников. Совместно с 

педагогом – психологом в течении года проводились тренинги по профилактике 

профессионального выгорания. Сотрудники МБДОУ№163  активно участвовали в  

X Спартакиаде среди работников учреждений образования Советского района.    

Доброй традицией стали  сезонные походы в заповедник «Столбы». Было 

организованно прохождение  сотрудниками диспансеризации. Работники  

(включая  членов  их семей)  учреждения сотрудничают со страховой компанией 

ЗАО СО «Надежда» в программе «Антиклещ» и по страхованию от несчастного 

случая, застраховано более 50 сотрудников и членов их семей.  

        Главными направлениями в работе  профсоюзного комитета остаются: 

защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, 

повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы 

коллектива в целом. В перспективе –  новые проекты по мотивации вступления в 

профсоюз, по организации культурно-массовой  работы, по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

 

   Председатель  первичной  

  профсоюзной  организации 

 МБДОУ № 163  ______   Керимова Г.Е. 

 


