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Публичный отчет председателя первичной 
профсоюзной организации МБДОУ № 163 за 2019 год

В составе профсоюзной организации состоит на учете 30 человек. В 2019 году 
3 человека выбыло, в связи с увольнением по собственному желанию, 3 человека, 
вновь поступивших на работу вступили в 2019 году. Таким образом количество 
членов профсоюзной организации не изменилось. Сверка членов профсоюза 
проведена в декабре текущего года. За отчетный период на заседаниях 
профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 
деятельности: контроль за соблюдением коллективного договора, социально- 
экономические вопросы, информационная работа, охрана труда.

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем 
конструктивного диалога в интересах работников.

Работа профсоюзной организации заключается в основном в 
представлении интересов, трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 
разработки и утверждении «Коллективного договора МБДОУ № 163» принятого 
«06» августа 2019г.

В течение года Керимова Г.Е. принимала участие в заседаниях комиссии 
по распределению стимулирующих выплат.

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 
профсоюза, а также всей общественности используются: страница профсоюзной 
организации на сайте МБДОУ № 163 и информационный стенд профкома. 
Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 
остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности 
профсоюзной организации. Наряду с современными средствами в viber группа 
«профсоюз», заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы 
доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: 
встречи, собрания.

Продолжается традиция поздравление работников с календарными и 
профессиональными праздниками, с юбилейными датами. Всем членам 
профсоюза были вручены новогодние подарки.

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 
решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского 
учёта. Для проведения культурно-массовых, мероприятий предусматривались



средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение 
средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.
В 2019 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной организации 
при:
- составлении графика отпусков работников;
- согласовании графика работы сотрудников;
- согласовании инструкций по охране труда;
- распределении стимулирующих выплат;
- согласовании тарификационного списка и штатного расписания;
- согласовании локальных актов Учреждения.

В МБДОУ создана комиссия по трудовым спорам. В 2019 г. письменных 
заявлений в комиссию не поступало. Своевременно по графику, оставленному 
заместителем заведующего по УВР, педагогические работники повышают свою 
профессиональную квалификацию и проходят аттестацию.

В соответствии с требованиями трудового законодательства по охране труда, 
коллективного договора в учреждении создана комиссия по охране труда, 
избран уполномоченный по охране труда. Работники обеспечены спецодеждой. 
Налажена работа по социальному страхованию. В течение всего года работникам 
предлагались путевки в санатории.

Для оздоровления работников предоставляется информация об обеспечении 
санаторно -  курортном лечении в здравницах России.

Летом выезжали на теплоходе по Енисею, совершали прогулки в 
заповедник Столбы, катание на коньках на катке острова Отдыха . Сотрудники 
детского сада принимают участие в праздновании Дня города, Дня Победы, 
шествии Бессмертного полка. Коллектив разделяет не только радость, но и боль 
сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в 
трудной ситуации. Не оставлены без внимания и ветераны педагогического 
труда. Профсоюзный комитет организует поздравления с днем рождения, 
профессиональными и другими праздниками. Команда «Садовницы» 
участвовала в интеллектуальной игре КВИЗ.

Предстоит поработать над привлечением сотрудников в члены профсоюза, 
убеждать в необходимости первичной организации в жизни коллектива. 
Главными направлениями в этой работе профкома остаются: защита прав и 
интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 
ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 
целом.
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