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Публичный отчет о работе первичной профсоюзной организации
МБДОУ № 163 за 2021г.

В первичной профсоюзной организации состоит 35 человек, что 
составляет 76,2%. В 2021 г. в первичную профсоюзную организацию было 
принято 6 человек: 4 воспитателя, 2 младших воспитателя.

Профсоюзная организация ДОУ ставила перед собой задачи по увеличению 
членства в профсоюзе, привлечению вновь прибывших работников к вступлению 
в НПО МБДОУ, улучшению социально -  экономического положения работников, 
развитию социального партнерства, укреплению и развитию профессиональной 
солидарности, взаимопомощи членам 111Ю. Над этими и другими направлениями 
работали, созданные в ДОУ комиссии, которые в своей деятельности 
ориентировались на то, чтобы все работники дошкольного учреждения были 
объединены не только профессиональными, трудовыми интересами, досугом. Все 
эти и другие вопросы были рассмотрены на заседаниях профсоюзного комитета. 
Было проведено два отчетно - перевыборных собрания, в связи с увольнением 
сотрудников.

В отчетный период были приняты 2 изменения и дополнения к коллективному 
договору в том числе и в Положение об оплате труда работников МБДОУ № 163. 
Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, 
затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывала мнение 
профсоюза. Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимал участие 
в разработке и реализации мероприятий по развитию учреждения, представители 
профсоюза входят в состав всех комиссий.

Профсоюзный комитет высказывал свое мнение по соблюдению трудового 
законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению 
отпусков, аттестации педагогических кадров 2 воспитателя.

Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о 
приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых 
книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок 
стимулирующего характера работникам ДОУ. В течение года председатель 
профкома принимала участие в заседаниях комиссии по распределению 
стимулирующих выплат. В МБДОУ создана комиссия по трудовым спорам. В 2021 
г. письменных заявлений в комиссию не поступало.
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